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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarroilaron durante el mes de MAYO DE 2025,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO — VALLE ENRUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar las jornadas/eventos/mesas de trabajo y reuniones segin como sea
direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2. Apoyar
el levantamiento de la documentacion técnica requerida para la consolidacion de
proyectos, programas o politicas que den cumplimiento a los objetivos del proyecto,
seglin como sea direccionado por la supervision. 3. Apoyar acciones comunitarias en
cumplimiento al Plan Integrai de Gestién de Cambio Climatico Territorial -PIGCCT- del
Valle_del Cauca, segln como sea direccionado por la supervision y en el marco del
proyecto objetivo del contrato. 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con €l
fin de cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

ACTIVIDAD 1. Acompaiiar las jornadas/eventos/mesas de trabajo y reuniones
segin como sea direccionado por la supervisién y en el marco del proyecto
objetivo del contrato.

-Asisti al segundo Encuentro de Bosques Urbanos realizado en la Casa de la Cultura del
municipio de Tulua. El evento fue inaugurado por la Dra. Francia Elena Obando,
secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, y la Ingeniera Nasly Vidales,
Subsecretaria- Desarrollo Sostenible, quienes dieron la bienvenida a fodos los
participantes.

La jornada inici6 con la exposicion de la ingeniera Arelis Franco, representante de la
CVC, quien presenté un andlisis cartografico sobre las islas de calor en el departamento
del Valle del Cauca. Durante su intervencion, hizo énfasis en la importancia de
seleccionar. adecuadamente las especies arboreas a sembrar, considerando las

condiciones especificas de cada zona, para asegurar su desarrollo y funcionalidad
ecolbgica.

Posteriormente, se realizd una visita al Bosque Urbano Villa Liliana Etapa 2, ubicado en
la Comuna 7 de Tulua. La exposicion estuvo a cargo de la sefiora Olga Hernandez,
habitante de la zona, quien ha liderado el cuidado del bosque con el apoyo de ofros

Wi

/




miembros de la comunidad. Durante su intervencién, presentd el estado actual del
bosque, resaltando el compromiso ciudadano y sefialando las principales
desafios que enfrenta este espacio ambiental.

.

-Apoye a la caracterizacion de! Bosque Urbano de Andalucia, Va
bajo la orientacién del ingeniero responsable. Realizamos un recorrido ct
bosque, durante el cual se ofrecieron recomendaciones técnicas a la fu
Alcaldia Municipal. La funcionaria mostrd gran disposicién y atencion a ca
sugerencias entregadas, con el compromiso de. implementarlas pafa el m
conservacion del bosque.
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-Brindé apoyo en la visita técnica al segundo Bosque Urbano del municipio de Andalucia,
con el equipo de apoyo del proyecto. La jornada se desarrollé en compaiila de la persona
encargada de los bosques urbanos de la Alcaldia Municipal. Durante el recorrido se
evidencio el compromiso de la comunidad local con el cuidado de los arboles, los cuales
en su mayoria son jovenes y requieren atencion constante para garantizar su adecuado
desarrollo y conservacion,

A

-Brindé apoyo en la jornada de caracterizacion del tercer Bosque Urbano, conocido como
“La Pista”, en el municipio de Andalucia. La actividad se llevo a cabo en compaiiia del
ingeniero responsable y del equipo de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible. Durante el recorrido se identificaron arboles de gran tamario y avanzada
edad, lo que resalta el valor ecolégico del area y la importancia de su adecuada
conservacion y manejo tecnico.
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(Se adjunta listado de asistencia)
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ACTIVIDAD2. Apoyar el levantamiento de la documentacién técnica requerida para
la consolidacion de proyectos, programas o politicas que den cumplimiento a los
objetivos del proyecto, seglin como sea direccionado por la supervision.

-Asisti a una reunién presencial en la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible céﬁ
el fin de concertar las observaciones al convenio INCIVA 2025. En la reunién estuvo
presente la Dra. Francia Obando, junto con el equipo de apoyo del proyecto. Se
discutieron los ajustes necesarios y se trabajé en la consolidacién de los aportes
realizadaos previamente.
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ACTIVIDAD3. Apoyar acciones comunitarias en cumplimiento al Plan integral de
Gestién de Cambio Climatico Territorial PIGCCT- del Valle del Cauca, segin como
sea direccionado por la supervisiéon y en el marco del proyecto objetivo del
contrato.

_Llevé a cabo una jornada de recoleccion de residuos solidos en el Bosque Urbano "La
Pista”, ubicado en el municipio de Andalucia. Esta actividad respondi6 a la problematica
evidenciada en el lugar, donde se observa que, durante los espacios de recreacion y
convivencia, algunos jovenes y visitantes generan una alta cantidad de residuos. Durante
la jornada se logrd recolectar aproximadamente 25 kilos de residuos no
aprovechables, contribuyendo asi al mejoramiento del entorno vy a la sensibilizacion
sobre la importancia del cuidado de los espacios publicos y naturales.

™ - -
i

=t

-Realicé una jornada de limpieza en un costado del nacimiento de agua ubicado en el
sector Palermo, en el municipio de Trujillo. El area presentaba una acumulacion
considerable de hojas secas y material vegetal, que, debido a las lluvias, corria el riesgo
de ser arrastrado hacia el nacimiento, afectando su calidad vy flujo. La intervencion tuvo
como. proposito prevenir la obstrucciéon y contaminacion del recurso hidrico,
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contribuyendo a su conservacion y al mantenimiento del ecosistema circundante.
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ACTIVIDAD4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

- MIPG.

Participé en la Reunién Virtual, dictada por el Profesional José Fidel Sandoval,
Capacitacién Tema De Empatia.

1. Mejorar la comunicacion: Fomentar la escucha activa y la comprension de las
perspectivas de los demas.

2. Desarroliar la inteligencia emocional: Reconocery gestionar las emociones propias
Yy ajenas.

3. Fomentar la compasién: Cultivar Ia capacidad de sentir empatia y compasién hacia
los demas. T
4. Mejorar las relaciones: Fortalecer las relaciones interpersonales y laborales a
través de la comprensién y el respeto mutuo,

1. Simular situaciones para practicar la empatia y la comunicacién efectiva. ~  ~
2. Discusiones en grupo: Compartir experiencias Y perspectivas para fomentar la
comprension y la empatia.

La capacitacion en empatia puede ser beneficiosa en diversos contextos, como:

1. Trabajo en equipo: Mejorar Ia colaboracién y la comunicacién en el lugar de trabajo.
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2 Atencion al cliente: Proporcionar un servicio mas personalizado y empatico.

3. Resolucion de conflictos: Ayudar a resolver conflictos de manera mas efectiva y
respetuosa.
1
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_Asisti a la capacitacién sobre el cierre del proceso de cuentas de cobro, dictada por el
profesional Francisco Soto Yy organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de ia Gobernacién del Valle del Cauca. Durante la jornada, se explicé de
manera detallada el paso a paso para la correcta elaboracion, organizacion y entrega de
los documentos requeridos. Esta capacitacién tuvo como objetivo fortalecer el
conocimiento del procedimiento administrativo y asegurar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la entidad.
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